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Datenschutzerklarung bei Stellenausschreibungen durch das
Studierendenwerk Wirzburg AGR im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
gemald Art. 13 Abs.1 DSGVO

1. Zweck

Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und Entscheidung tber die Begriindung eines Be-
schaftigungsverhaltnisses nach Art.6 Abs.1 lit. b, ¢, Art. 88 DSGVO i.V.m. Art. 8 Abs.1 Nr. 2
BayDSG.

2. Einwilligung
Indem Sie sich beim Studierendenwerk Wirzburg AGR bewerben, stellen Sie uns Ihre person-
lichen Daten Uber eine konkrete Bewerbung zum Zweck der Stellensuche zur Verfugung.

3. Datenschutz und Vertraulichkeit

Datenschutz ist uns ein wichtiges Anliegen. Das Studierendenwerk Wirzburg A6R hat die
notwendigen organisatorischen und technischen Malnahmen unternommen, um die Vertrau-
lichkeit Ihrer Bewerbung sicherzustellen. Samtliche Beschéftigte der Personalabteilung wie
auch unserer Fachabteilungen sind im Rahmen ihres arbeitsvertraglichen Beschéaftigungsver-
héltnisses zur Verschwiegenheit tiber personliche Daten verpflichtet.

4. Verwendung lhrer personlichen Daten

Wahrend des Bewerbungsverfahrens werden neben Anrede, Namen und VVornamen die Ubli-
chen Korrespondenzdaten wie Postanschrift, E-Mailadresse und Telefonnummern in der Be-
werberdatenbank gespeichert. Zudem werden Bewerbungsunterlagen wie Motivationsschrei-
ben, Lebenslauf, Berufs-, Aus- und Weiterbildungsabschliisse sowie Arbeitszeugnisse erfasst.
Diese Daten werden ausschlie3lich im Rahmen Ihrer Bewerbung gespeichert, ausgewertet,
bearbeitet oder intern weitergeleitet. Sie sind nur Beschaftigte der Personalabteilung und den
fur die Auswahl verantwortlichen Personen des Studierendenwerks Wiirzburg A6R zugéng-
lich. Ihre Daten werden auf keinen Fall an Dritte (Unternehmen oder Personen auf3erhalb des
Studierendenwerks Wirzburg AGR) oder an ein Drittland weitergegeben oder fur andere Zwe-
cke verwendet; es sei denn, es liegt Ihr Einverstandnis oder eine behdrdliche Anordnung vor.
Die Daten konnen fir statistische Zwecke (z.B. Reporting) bearbeitet werden. Dabei sind
keine Rickschlusse auf einzelne Personen mdglich.

5. Auskunftsrecht und Recht auf Widerruf

Mit einem Auskunftsbegehren kénnen Sie Auskunft dariiber verlangen, welche Daten tber
Sie bearbeitet werden. Dieses richten Sie bitte an unsere Personalabteilung.

Sie sind zudem berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung Ihrer elektronischen Daten
jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft zu widerrufen.

6. Speicherung und Léschung der Daten

Treten Sie eine Arbeitsstelle beim Studierendenwerk Wirzburg A6R an, werden lhre person-
lichen Daten, soweit erforderlich, zu Ihrer Personalakte gelegt.

Wenn Sie sich beworben, jedoch einen ablehnenden Bescheid erhalten haben, werden Ihre
Angaben noch rund sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert und
danach geldscht (Profil und Bewerbung). Es erfolgt keine Mitteilung tber die Loschung der
Daten.
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7. Kontakt

Bei Anliegen, Problemen oder Anregungen wenden Sie sich bitte per E-Mail an
datenschutz@swerk-wue.de.

8. Anderung der Datenschutzerklarung
Die standige technologische Weiterentwicklung macht von Zeit zu Zeit Anpassungen unserer

Datenschutzerklarung erforderlich. Wir behalten uns vor, jederzeit entsprechende Anderungen
vorzunehmen.
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